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KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“, KODAS 190420236, 

2023–2025 METŲ STRATEGINIS PLANAS 
 

VEIKLOS KONTEKSTAS 

Klaipėdos lopšelio-darželio „Nykštukas“ 2023–2025 metų strateginis planas (toliau – 

Strateginis planas) parengtas, atsižvelgiant į šalies švietimo strategiją, Klaipėdos miesto 

savivaldybės (toliau – Savivaldybė) strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę, Klaipėdos 

lopšelio-darželio „Nykštukas“ (toliau – Įstaiga) bendruomenės poreikius, kontroliuojančių 

institucijų nurodymus. 

Įgyvendinus Strateginį planą, bus užtikrinama ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, 

neformaliojo vaikų švietimo (toliau – NVŠ) programų įgyvendinimo kokybė. Strateginiame plane 

numatytos lėšos bus skiriamos darbuotojų darbo užmokesčiui, kvalifikacijos tobulinimui, socialinio 

draudimo įmokoms, Įstaigos pastato ir patalpų išlaikymui, remonto darbams, vaikų maitinimui, 

prekėms ir paslaugoms. Tikslingas valstybės ir savivaldybės biudžeto lėšų panaudojimas padės 

įgyvendinti Įstaigos veiklos tikslus, išryškinti Įstaigos savitumą. 

Įstaigoje veikia 11 grupių: 2 priešmokyklinio ugdymo grupės, 9 ikimokyklinio ugdymo 

grupės, kurias lanko 187 ugdytiniai. Įstaigoje patvirtintas 10,5 val. grupės veiklos modelis.  

Įstaigos savitumas – aktyvi teatrinė veikla miesto ir respublikos mastu, įsitraukimas į 

Nacionalinį sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą. Įstaiga dalyvavo ES struktūrinių fondų lėšomis 

bendrai finansuotame projekte Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0074 „LEAN modelio diegimas siekiant 

pagerinti ugdymo kokybę, paskatinti pokyčius ikimokyklinio ugdymo įstaigų veikloje“. 9 mokytojai 

įgijo Lean metodikos taikymo švietimo srityje sertifikatus. Lean modelio diegimas skatins tobulinti 

vadybinius procesus, sutaupyti laiko sprendžiant problemas, stebėti ir tobulinti sąlygas vaikų 

pasiekimų gerinimui. 

Vadovaujantis Savivaldybės 2022–2024 metų strateginio plano prioritetais, patvirtintais 

Savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. T2-36, Savivaldybės 2019–2023 metų 

veiklos prioritetais, patvirtintais Savivaldybės tarybos 2019 m. liepos 25 d. sprendimu Nr. T2-247, 

2023 metų veiklos prioritetais švietimo srityje, patvirtintais Savivaldybės administracijos Švietimo 

skyriaus vedėjo 2022 m. spalio 10 d. įsakymu Nr. ŠV1-234, Įstaiga 2023–2025 metais planuoja 

įgyvendinti šiuos prioritetus:  

1. Kokybiško ugdymo teikimas, sudarant sąlygas įvairiai ugdytinių patirčiai. 

2. Ugdytinių pasiekimų gerinimas, teikiant veiksmingą švietimo pagalbą. 

3. Saugios, šiuolaikiškos ugdymo(si) aplinkos kūrimas. 

Strateginio plano įgyvendinime dalyvaus 51 Įstaigos darbuotojas: 28 pedagoginiai 

darbuotojai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, logopedas, 18 ikimokyklinio, 4 

priešmokyklinio, 1 meninio ugdymo mokytojas, 2 neformaliojo (papildomojo) ugdymo mokytojai) 

ir 23 nepedagoginiai darbuotojai (direktoriaus pavaduotojas, specialistas, raštinės administratorius, 

sandėlininkas, kiemsargis, valytojas, elektrikas, valgyklos darbininkas, pagalbinis darbininkas, 3 

virėjai, 11 auklėtojų padėjėjų). 13 pedagogų darbo stažas yra daugiau nei 15 metų. 88 % visų 

pedagoginių darbuotojų įgiję aukštąjį išsilavinimą. Pedagogų kaita nedidelė. 5 mokytojai atestuoti 

vyresniojo mokytojo, 9 – mokytojo metodininko kvalifikacinėms kategorijoms. 5 mokytojai yra 

baigę magistrantūros studijas. 

Siekiant užtikrinti saugią aplinką, būtina perkloti šaligatvių dangą, nes danga nelygi, 

vietomis iškilusi, duobėta, yra paslydimo, užkliuvimo ir traumų rizika, atnaujinti pastato fasadą, nes 

daugelyje vietų nuo pastato byra tinkas (2022 m. rugsėjo 12 d. Nacionalinio visuomenės sveikatos 

centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Klaipėdos departamento patikrinimo aktas Nr. (3-12 
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15.3.2.Mr)PA-5219). Dėl lėšų poreikio kreiptasi į Savivaldybę. Įstaigos kieme trūksta erdvių 

kūrybinei, patirtinei vaikų veiklai, nėra sporto aikštelės. Pateiktas prašymas Savivaldybei išardyti 

neveikiančio baseino ir lauko rūsio statinius. Jų vietoje planuojama įrengti edukacines erdves, 

sporto aikštelę su liejama danga. Aktualu patalpose, kuriose ugdomi vaikai, įrengti oro 

kondicionavimo įrenginius ir užtikrinti saugias sąlygas karštuoju metų sezonu. Būtina atnaujinti 

virtuvės grindis, nes grindų plytelės suskilusios, nelygios (2022 m. rugsėjo 27 d. Valstybinės maisto 

ir veterinarijos tarnybos Klaipėdos departamento patikrinimo aktas Nr. 37VMĮP-1836). Dėl lėšų 

poreikio kreiptasi į Savivaldybę. Planuojama atnaujinti baldus grupėse, įsigyti informacinių ir 

komunikacinių technologijų (toliau – IKT) bei šiuolaikinių ugdymo priemonių. Siekiant taupyti 

energijos išteklius, aktualu suremontuoti pastato stogą, renovuoti šildymo, vandentiekio sistemas, 

įrengti lietaus nuotekų surinkimo tinklą. 

01. TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką ugdymą, sudarant sąlygas įvairiai ugdytinių 

patirčiai 

Siekiant šio tikslo, užtikrinama pagrindinė Įstaigos paskirtis – kokybiškas ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo paslaugų teikimas, sudarant sąlygas patirtiniam mokymuisi, saviraiškai, 

sėkmingam ugdytinių pasirengimui mokyklai. Ugdymo veiksmingumą didina kvalifikacijos 

tobulinimas, švietimo pagalba. Svarbu sudaryti sąlygas kokybiškam maitinimo organizavimui. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo kriterijus:  

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2022-ųjų 

metų 

faktas 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

1. Vykdomos ugdymo programos atitinka 

valstybės nustatytus reikalavimus ir Klaipėdos 

miesto gyventojų poreikius, procentais 

100 100 100 100 

2. Pedagogų, tobulinusių kvalifikaciją, dalis nuo 

bendro pedagogų skaičiaus, procentais 

100 100 100 100 

3. Vaikų, dalyvavusių pažintiniuose, 

patirtiniuose, edukaciniuose ir saviraiškos 

renginiuose, dalis nuo bendro vaikų skaičiaus, 

procentais 

100 100 100 100 

4. Per metus organizuotų edukacinių, patirtinio 

mokymosi, sveikatos stiprinimo, kultūrinių 

renginių ir projektų skaičius, vienetais 

45 50 55 55 

5. Vaikų maitinimo paslaugos atitinka teisės 

aktų nustatytus reikalavimus, procentais 

100 100 100 100 

6. Vaikų, kuriems suteikta logopedo pagalba, 

dalis nuo bendro vaikų skaičiaus, procentais 

15 15 15 15 

 

01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS: 

01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę.  

Įgyvendinant uždavinį, bus vykdomos šios priemonės:  

01.01.01. Priemonė. Ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas. Vykdant šią priemonę, bus 

sudarytos galimybės siekti kokybiško ugdymos(si) proceso užtikrinimo (200 ugdytinių), 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, NVŠ programų įgyvendinimo, tikslingo gaunamų 

valstybės, savivaldybės, tėvų įmokų už paslaugas ir sukauptų paramos lėšų panaudojimo. Šia 

priemone planuojamos lėšos 51 Įstaigos darbuotojo (52,0 etato) darbo užmokesčiui, socialiniam 

draudimui, Įstaigos pastato išlaikymui komunalinėms paslaugoms (elektra, vandentiekis ir kt.), 

prekėms įsigyti. 

01.01.02. Priemonė. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas. Vykdant 

šią priemonę, bus sudarytos galimybės Įstaigos darbuotojams (ne mažiau 5 dienas per metus) 
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tobulinti kvalifikaciją ir 8 pedagogams atestuotis 2023–2025 m., vadovaujantis Savivaldybės 

administracijos Švietimo skyriaus vedėjo patvirtinta atestacijos programa.  

01.01.03. Priemonė. Vaikų ugdymosi ir saviraiškos poreikių tenkinimas. Vykdant šią 

priemonę, bus sudarytos sąlygos patirtiniam mokymuisi, individualiai pažangai, vaikų veiklos 

įvairovei, saviraiškos poreikių tenkinimui pagal Įstaigoje įgyvendinamas 4 NVŠ programas (fizinio 

aktyvumo, sveikos gyvensenos, teatrinio, kalbinio intelekto ugdymo), ilgalaikius tęstinius projektus. 

Socialinio emocinio ugdymo programų („Zipio draugai“, „Kimochi“) įgyvendinimas padės stiprinti 

vaikų emocinę sveikatą. Planuojamos lėšos (0,6 tūkst. Eur) 50–55 renginių, edukacijų, išvykų 

organizavimui, kuriuose dalyvaus visi Įstaigos ugdytiniai. 

01.02. Uždavinys. Teikti papildomas paslaugas. 

Įgyvendinant uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

01.02.01. Priemonė. Kokybiško vaikų maitinimo organizavimas. Vykdant šią priemonę, bus 

sudarytos sąlygos 200 Įstaigos ugdytinių teikti kokybiškai pagamintą maistą. Bus organizuojamas 3 

kartų per dieną maitinimas. Maisto gamyba bus vykdoma Geros higienos praktikos, Lietuvos 

HN15:2018 „Maisto higiena“ reikalavimus atitinkančioje virtuvėje. Pagal poreikį teikiamas 

pritaikytas maitinimas alergiškiems vaikams. Maisto gaminimui bus naudojami produktai, 

atitinkantys maisto saugos reikalavimus. Priemonė finansuojama iš tėvų įmokų už maitinimo 

paslaugą Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. Planuojama, kad 2023 m. 100 % mokesčio už 

maitinimą lengvata bus taikoma 2 vaikams, 50 % – 20 vaikų. Vykdomas ugdytinių nemokamo 

maitinimo organizavimas iš finansavimo šaltinio Socialinė parama mokiniams (kodas 14217) 38 

priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytiniams. 2023–2025 m. numatomos išlaidos trintuvo, 

elektrinės keptuvės pirkimui. 

01.02.02. Priemonė. Švietimo pagalbos vaikui teikimas. Vykdant šią priemonę, bus teikiama 

logopedo pagalba 30 Įstaigos ugdytinių, turintiems kalbos vystymosi raidos, kalbos ir kalbėjimo bei 

komunikacijos sutrikimų. Esant poreikiui, bus sudarytos sąlygos individualių ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams ugdytis pagal pritaikytas ir individualizuotas programas, siekti asmeninės 

pažangos visais ikimokyklinio amžiaus tarpsniais, asmeninio brandumo mokyklai. Bus siekiama 

aktyvaus tėvų įsitraukimo, tariantis dėl savalaikės švietimo pagalbos.  

0.2. TIKSLAS. Saugios, šiuolaikiškos ugdymo(si) aplinkos kūrimas. 

Bus siekiama, kad Įstaigos aplinka atitiktų patirtinio ugdymo, sveikatos stiprinimo, 

saviraiškos kryptingumo tikslus ir higienos reikalavimus. Kuriama komfortiška darbo aplinka.  

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato 

vienetas 

2022-ųjų 

metų faktas 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

1. Vykdomi higienos reikalavimai, procentais 100 100 100 100 

2. Įsigyta baldų, vienetais 72 45 45 30 

3. Įsigyta IKT, vienetais 6 3 3 3 

4. Įsigyta lauko įrenginių, pavėsinių, vienetais 4 1 1 1 

5. Atnaujintų patalpų skaičius, vienetais 6 4 3 3 

6. Teritorijos takų dangos atnaujinimas (m²) - - 2000 - 

7. Lauko edukacinių erdvių įrengimas, vienetais 1 1 1 1 

8. Atliktas stogo remontas, vienetais - 1 - - 

9. Atliktas kanalizacijos remontas, vienetais - 1 - - 

10. Vidaus patalpų elektros instaliacija, vienetais - 1 - - 

11. Fasado remonto darbai, vienetais - 1 1 - 

12. Oro kondicionavimo įrenginiai, vienetais 1 1 1 1 

13. Virtuvės grindų remontas, vienetais - - 1 - 

14. Karštį sulaikančios žaliuzės, patalpų skaičius 8 2 1 1 
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02. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS: 

02.01. Uždavinys. Gerinti Įstaigos ugdymo sąlygas ir aplinką.  

Įgyvendinant uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

02.01.01. Priemonė. Kontroliuojančių institucijų reikalavimų vykdymas. Vykdant šią 

priemonę, bus įvykdyti kontroliuojančių institucijų nurodymai. 2024 m. už 8,0 tūkst. Eur bus 

atliktas virtuvės grindų remontas (paraiška bus pateikta Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracijai). 2024 m. siekiama perkloti šaligatvių dangą, iš viso 2000 m
2
 bei atnaujinti pastato 

fasadą. Dėl lėšų poreikio 2022 m. rugsėjo 27 d. raštu Nr. (2.4.E)SI-19 kreiptasi į Savivaldybę.  

02.01.02. Priemonė. Aplinkos renovavimas. Vykdant šią priemonę, bus įvykdyti svarbiausi 

Įstaigos komunalinių sistemų remonto darbai: 2023 m. planuojama atlikti stogo remonto darbus 

(80,0 tūkst. Eur), suremontuoti vidaus patalpų elektros instaliaciją (35,0 tūkst. Eur) ir kanalizacijos 

tinklus (10,0 tūkst. Eur). 2023–2025 m. kasmet įrengti bent po 1 oro kondicionavimo įrenginį 

grupių patalpose (4,5 tūkst. Eur). 2023–2024 m. atlikti pastato fasado remonto darbus (15,0 tūkst. 

Eur).  

02.02. Uždavinys. Pritaikyti Įstaigos aplinkas švietimo reikmėms.  
Įgyvendinant  uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

02.02.01. Vidaus edukacinės aplinkos atnaujinimas. 2023–2025 m. bus suremontuoti keturi 

kabinetai, trys grupės ir trys miegamieji (15,0 tūkst. Eur). Atnaujintose grupėse bus pakeisti 

baldeliai: stalai, kėdutės, žaislų lentynos (13,0 tūkst. Eur).  

02.02.02. Lauko edukacinių aplinkų sukūrimas. Vykdant šią priemonę, bus užtikrinta 

estetiška, funkcionali, saugi ugdymosi aplinka kieme. 2023–2025 m. bus įsigyta naujų lauko 

žaidimų įrengimų (3,0 tūkst. Eur). Išardžius neveikiančio baseino, nenaudojamo lauko rūsio 

statinius ir sutvarkius teritoriją, bus įrengtos naujos edukacinės erdvės (1,5 tūkst. Eur). 2025 m. 

planuojama įrengti sporto aikštelę su liejama danga (10,0 tūkst. Eur). 

02.02.03. Darbo vietų modernizavimas. Įvykdžius šią priemonę, bus užtikrintos kokybiškos 

personalo darbo sąlygos. 2023–2025 m. bus įsigyta kompiuterių, planšetinių kompiuterių (3,2 tūkst. 

Eur), 1 spausdintuvas (0,2 tūkst. Eur), nešiojamas projektorius (0,5 tūkst. Eur). 2025 m. planuojama 

įsigyti 1 interaktyvią lentą, interaktyvias grindis (10,0 tūkst. Eur). Grupėse edukaciniams 

užsiėmimams bus įrengti ekranai (0,6 tūkst. Eur). 2023–2025 m. 2 administracinėse ir 2 grupių 

patalpose bus įrengtos karštį sulaikančios žaliuzės (2,8 tūks, Eur). 

 

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. 2023–2025 metų strateginio plano tikslų, uždavinių, 

priemonių, priemonių išlaidų ir produkto kriterijų suvestinė, 4 lapai. 
 

 

Direktorė                                                                                                       Andželika Jasienė 

 

____________________________ 

 

 

 

SUDERINTA SUDERINTA 

Klaipėdos lopšelio-darželio „Nykštukas“ 

tarybos 2022 m. spalio 28 d.  

posėdžio protokoliniu nutarimu 

(protokolo Nr. V2-3). 

Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracijos 

Švietimo skyriaus vedėjo 2022 m.  

įsakymu Nr. ŠV1- 

 

 

 



Strateginio plano 

priedas 

 

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO„NYKŠTUKAS“ 2023–2025 METŲ STRATEGINIO PLANO 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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01 Tikslas. Užtikrinti kokybišką ugdymą, sudarant sąlygas įvairiai ugdytinių patirčiai 

01 01 Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę 

01 01 01 Ugdymo proceso ir 

aplinkos užtikrinimas 

   Direktorius   

 
0,0 0,0 0,0 

Ugdomų vaikų skaičius, vnt. 200 200  200

  

  MK  285,3 311,6 311,6 311,6 Dirbančių pedagogų skaičius, vnt. 28  28  28  

   SB  
483,9 548,3 548,3 548,3 

Dirbančių nepedagoginių darbuotojų 

skaičius, vnt. 
 23 23 23 

  Iš viso: 769,2 859,9 859,9 859,9 Išlaikomų pastatų skaičius, vnt.  1 1  1  

01 01 02 Darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimas ir atestacijos 

vykdymas  

   Direktoriaus 

pavaduotojai 

 MK/S

B 
2,60 2,60 2,60 2,60 

Išklausytų kvalifikacijos tobulinimo 

renginių skaičius, vnt. 

 14

0 

 140  14

0 

        

 
      

Darbuotojų, tobulinusių kvalifikaciją, 

skaičius, vnt. 
28  28  28  

   
     

Besiatestuojančių pedagogų skaičius, 

vnt. 
 5 1   2 

      Iš viso: 2,6 2,6 2,6 2,6     

01 01 03 Vaikų ugdymosi ir 

saviraiškos poreikių 

tenkinimas 

 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

MK 0,8 0,8 0,8 0,8 Dalyvavusių vaikų skaičius, vnt. 200 200 200 

  
     Organizuotų renginių skaičius, vnt. 

50 55 55 

      Iš viso: 0,8 0,8 0,8 0,8     

01 01 Iš viso uždaviniui: 772,60 863,3 863,3 863,3         

01 02 Uždavinys. Teikti papildomas paslaugas_________________ 

01 02 01 Kokybiško vaikų 

maitinimo organizavimas 

     SP 89,7 120,0 120,0 120,0 Maitinamų vaikų skaičius, vnt. 200   200  200 

      Įsigyta virtuvės įrangos, vnt. 

 

1 1  

 Direktorius Iš viso: 89,7 120,0 120,0 120,0 Patvirtintas virėjų etatų skaičius, vnt.  3  3  3 
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01 02 02 Švietimo pagalbos vaikui 

teikimas 

   Direktorius, 

logopedas 

  

 SB 3,9 5,0 5,0 5,0 Vaikų, kuriems teikta pagalba, 

skaičius 

 30  30  30 

 MK 20,0  22,0  22,0  22,0  Nustatytas pagalbos specialistų etatų 

skaičius 

 1 1  1  

     
  Iš viso: 23,9 27,0 27,0 27,0 

 
      

01 02 Iš viso uždaviniui: 113,60 147,0 147,0 147,0         

01 Iš viso tikslui: 886,20 1010,3 1010,3 1010,3         

02 Tikslas. Saugios, šiuolaikiškos ugdymo(si) aplinkos kūrimas ______________________________________ 

02 01 Uždavinys. Gerinti Įstaigos ugdymo sąlygas ir aplinką______________________________________ 

02 01 01 Kontroliuojančių 

institucijų reikalavimų 

vykdymas 

   Direktorius, 

Savivaldybės 

administracija 

  0,0 0,0 8,0 0,0 Atliktas virtuvės grindų remontas, vnt.   1    

SB   100,0  Teritorijos dangos atnaujinimas (m²)  2000  

Iš viso: 0,0 0,0 108,0 0,0     

02 01 02 Aplinkos renovavimas   Direktorius, 

Savivaldybės 

administracija  

SB  0,0 80,0 0,0 0,0 Atliktas stogo remontas, vnt. 1     

  SB  10,0   Atliktas kanalizacijos remontas, vnt. 1   

  SB  35,0   Vidaus patalpų elektros instaliacijos 

atnaujinimas, vnt. 

1   

  SB  5,0 10,0  Fasado remonto darbai, vnt. 1 1   

  SB 1,0 1,5 1,5 1,5 Oro kondicionavimo įrenginiai, vnt. 1 1 1 

    Iš viso: 1,0 131,5 10,5 1,5 
 

    

02 01 Iš viso uždaviniui: 1,0 131,5 119,5 1,5         

02 02 Uždavinys. Pritaikyti Įstaigos aplinkas švietimo reikmėms         

02 02 01 Vidaus edukacinės aplinkos 

atnaujinimas 
 Direktoriaus 

pavaduotojai 

 SB 10,20 4,5 4,5 4,0 Įsigyta vaikiškų baldų, vienetais 45 45 30 

SB 6,1 5,0 5,0 5,0 Atnaujintų patalpų skaičius, vnt. 4 3 3 

Iš viso: 16,3 9,5 9,5 9,5     

02 02 02 Lauko edukacinių aplinkų 

sukūrimas 

 Direktoriaus 

pavaduotojai 

SB 10,0 1,0 1,0 1,0 Įsigyta lauko žaidimų įrenginių, vnt. 1 1 1 

SB    10,0 Įrengta sporto aikštelė su liejama 

danga, vnt. 

  1 

SB  0,5 0,5 0,5 Lauko edukacinių erdvių įrengimas, 

vnt. 

1 1 1 

Iš viso: 10,0 1,5 1,5 11,5     

02 02 03 Darbo vietų modernizavimas  Direktoriaus 

pavaduotojai 
SB 0,0 

 

1,2 0,8 0,8 Patalpų, kuriose įrengtos karštį 

sulaikančios žaliuzės, skaičius 

2 1 1 

MK/SB 3,6 1,6 0,8 0,8 Nupirktų kompiuterių skaičius, vnt. 2 1 1 

    10,0 Įsigytų interaktyvios įrangos, 

interaktyvių grindų skaičius, vnt. 

0 0 1 

SB  0,3  0,3 Nupirktų ekranų skaičius, vnt. 1 0 1 

SB 0,2  0,2  Įsigytų spausdintuvų skaičius, vnt 0 1 0 

SB   0,5  Įsigyta nešiojamų projektorių, vnt. 0 1 0 

Iš viso: 3,8 3,1 2,3 11,9     

02 02 Iš viso uždaviniui: 30,10 14,10 13,3 32,9     

02 Iš viso tikslui: 30,10 145,6 132,8 34,4         

01 Iš viso  veiklos planui:  916,30 1155,9 1143,10 1044,7   
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FINANSAVIMO ŠALTINIŲ SUVESTINĖ 
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SAVIVALDYBĖS LĖŠOS, IŠ VISO: 916,30 1155,9 1143,10 1044,7 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 511,70 692,8 680,0 581,6 

Apyvartos lėšų likutis SB(L) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti  

SB(ESA) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA)      0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP) 90,70      121,0 121,0 121,0 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 313,90 342,10 342,10 342,10 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Paskolos lėšos SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF 0,0 0,0 0,0 0,0 

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 5,0 0,0 0,0 0,0 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP 0,0 0,0 0,0 0,0 

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD 0,0 0,0 0,0 0,0 

Valstybės biudžeto lėšos LRVB 0,0 0,0 0,0 0,0 

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kiti finansavimo šaltiniai Kt 5,0 0,0 0,0 0,0 

IŠ VISO: 921,3 1155,9 1143,10 1044,7 

___________________________ 


